
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

Regional: 81 - REGIONAL ARAUCA

Centro de Formación: 9530 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
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  -   
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TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1029400357 EDITH MARIA BENITEZ MORERA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR
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TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1029400589 NICOLAS ADRYAN GAMEZ CASTRO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR
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TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1029400865 SARA YULIANA BRICEÑO MENDOZA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA



TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1029401159 GYNA LUCIA RUIZ HERNANDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a
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TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1029401472 EILYN SOFIA MUAJE GUARIN EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   



TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1029401843 ALISSON NIKOLL SANTOS NIÑO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a
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TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1029402066 JUAN DAVID BASTOS SERRANO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1029402370 WILLIAN ALBERTO MELGAREJO JIMENEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1064792344 CARLOS ALBERTO SARAVIA AREVALO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1097103870 JEFFERSON FERNANDO CACERES FLOREZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   



TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1116784632 CRISTIAN STIVEN RICO GARCIA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1116786390 KAREN LORENA JIMENEZ QUINTO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1116788076 CARMEN TERESA AGUIRRE TOVAR EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   



TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1116788875 YEIMI DANIELA ESPIS USCATEGUI EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1116789719 JAIVER ARLEY ESPINEL TARAZONA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1116791245 KAEL JHUSEP MANTILLA GOMEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   



TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1116791801 YERALDIN GRANADOS SEQUERA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1116792325 LISETH FERNANDA ABRIL FIRABITOVA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1116792500 YINETH ESTEFANI MOSQUERA MATABAJOY EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   



TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1116794628 FRANYER SEBASTIAN SALAS CRUZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   
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  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1116813739 OLIVER DANIEL DAVILA RAMOS EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 13/05/2025 10.12 a

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1117133212 SHAROL JULIANA DIAZ MORA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   



TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1119183488 MADELYN SARAY JERES RINCON EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1122523444 DANNA CHARITH CARRILLO HERNANDEZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1125759075 DEIMER ANDRES ORTEGA MEJIA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   



TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1125766841 ELVIS ALEJANDRO MONSALVE SILVA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

  -   
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  -   

  -   

  -   



TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

TI 1127925241 LUZ VERONICA VILLAMIZAR ROMERO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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  -   
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  -   
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  -   
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  -   



PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

PPT 6084777 FREYEIMAR AHILIN GIL CORREA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR
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PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

PPT 6305329 ISAAC DAVID VELENO CARRILLO EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

  -   
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

PPT 7136907 GIULIANA CAMILA MANTILLA RUIZ EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633003 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633004 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633005 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

633006 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 633007 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

APROBADO 03/04/2025 17.00 a

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633008 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633009 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633010 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

633011 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632969 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS 

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632970 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 

INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632971 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632972 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

632973 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

633283 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633012 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633013 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633014 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

633015 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

633016 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633017 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633018 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

633019 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633024 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633025 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633026 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

633027 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633032 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633033 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633034 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

633035 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633046 - RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO 

EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633047 - RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 

FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 38684 - EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE 

PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

633048 - RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633049 - RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE 

ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633050 - RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633051 - RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 633052 - RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633040 - RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

APROBADO 16/07/2025 9.40 a

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633041 - RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO 

CON LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES Y REQUERIMIENTOS 

APROBADO 13/05/2025 10.19 a

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39632 - Planear producción de acuerdo con sistema productivo y métodos 

técnicos

633042 - RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO 

Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS SELECCIONADAS.

APROBADO 10/06/2025 15.16 a

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633083 - RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO 

EN CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633084 - RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE VALOR DEL MODELO DE 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 633085 - RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633057 - RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES 

DE ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN LA MEZCLA DE MERCADEO.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633058 - RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA 

COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39691 - Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de 

ventas

633059 - RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON 

LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE NEGOCIO.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633079 - RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA 

EMPRESA DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.32 a

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633080 - RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL VIGENTE.

APROBADO 01/11/2025 15.31 a

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39936 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y normativa 

contable

633081 - RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 13/09/2025 16.18 a

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633112 - RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS NORMAS GRAMATICALES, 

TÉCNICAS Y DEL MODELO DE GESTIÓN DE LA EMPRESA.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633113 - RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE REDACCIÓN, DIGITACIÓN, 

TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

PPT 7607924 YENNIFER YULIANI MORA MOLINA EN FORMACION 39939 - Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento técnico 633114 - RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

POR EVALUAR
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA
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CC 68247539 - OFELIA LIZARAZO ASTROZA

  -   

  -   


